王圣祥同志2020年度述职述廉报告
数学与金融学院副院长

一年来，在学校党委和行政的正确领导下，在全院师生大力支持下，本人不忘初心，牢记使命，恪尽职守，廉洁自律，配合学院主要领导做好学科竞赛、创新创业、实习实训、科学研究等工作。
一、加强政治学习，提高思想觉悟
坚持把思想政治建设放在首位，深入学习新思想，认真参加学院组织的学习和讨论，不断提升自己的思想政治理论水平，深刻领会新思想精髓要义，树牢“四个意识”、增强“四个自信”、做到“两个维护”，做到理论与实践相结合。
二、认清岗位职责，工作积极主动
一年来，在学院的学科竞赛、创新创业、实验实训、毕业实习、科技工作等方面投入了大量的时间和精力，在各级领导的大力支持和同事们的大力配合下取得了一些成绩，具体如下：
1．组织六大省级学科竞赛，提高学生的专业应用能力
（1）全国大学生市场调查与分析大赛
2020年，学院组建了120个参赛队伍，最终成功提交作品92份，有10支队伍获得省一等奖，13支队伍获得省二等奖，23支队伍获得省三等奖，并且荣获最佳院校组织奖。
（2）安徽省大学生统计建模大赛
2020年，安徽省教育厅举办第二届安徽省大学生统计建模大赛，我院积极响应，全校范围宣传，从37件参赛作品中遴选15个参加省赛，获得省级一等奖2项、二等奖2项、三等奖7项项。学生参赛成绩全省第三，同类高校第一。
（3）安徽省大学生金融投资创新大赛
2020年，我院共组织全校873支参赛队伍参赛，获得省一等奖40项、二等奖35项、三等奖52项，在全省参赛高校中名列第二。学生参赛成绩连续四年全省第二，同类高校第一。
（4）全国大学生数学竞赛
2020年，我校组成了一支62人的参赛队伍，荣获非数学专业组安徽赛区27个奖项，其中省一等奖6项、省二等奖10项、省三等奖11项。
（5）全国大学生数学建模竞赛
2020年，我院共组织12支队伍参加比赛，荣获省二等奖1项，省三等奖4项。
（6）安徽省大数据与人工智能应用竞赛
2020年，我院组建13支队伍参加安徽省大数据与人工智能应用竞赛，6支队伍进入决赛，获得省级一等奖2项、二等奖3项、三等奖1项。
2．举办多种创新创业活动，提高学生的动手实践能力
学院开设创新创业课程，举办创新创业沙龙，邀请行业专家开展创新创业讲座，结合当今社会的行业模式、就业情况，从不同视角诠释创新创业的内涵。
（1）大学生创新创业项目
2020年申报大学生创新创业项目12项，立项国家级项目4项、省级项目7项。
（2）互联网+大学生创新创业大赛
2020年，组建60支队伍参加互联网+创新创业大赛，获校二等奖1项、三等奖3项。
3．扎实推进实验实训、毕业实习各项工作，逐步提升学生实践能力
（1）毕业实习，2020年疫情期间，学院率先组织开展“云”实习，确保教学质量。上学期，学院联系湖南中德安普大数据网络科技有限公司，安排2016级60名同学进行为期一个多月的集中毕业实习。2020年12月，学院安排18名学生到兴业金融消费公司进行为期一个多月的集中毕业实习。
（2）认知实习，2020年10月12日-16日，2018级经济统计学专业、金融工程专业和数据科学与大数据技术专业开展了为期一周的专业认知实习，包括统计调查基础业务知识、金融产品经理实训项目实操、保险业务综合知识讲座、大数据与人工智能技术培训等内容。
（3）暑期小学期实践教学，2020年暑期，学院举办了数学建模线上培训，48名同学参加培训系统学习了各类数学模型的建立、求解及验证过程。
4．加强对外交流，提升学科建设水平
实施学科强院战略，以高层次人才队伍建设为重点，以团队建设为抓手，夯实做强应用数学和应用经济学两个重点学科，为高质量发展蓄势赋能。
（1）师资队伍建设，注重引培并举，打造高层次人才队伍。以感情留人，举办博士论坛、慰问等关注在读博士学习状态；以事业举人，系（所）、支部负责人均由博士担任；实施“双导师”制，护航青年教师成长。引进行业骨干1人、博士3人，攻读博士2人，博士比达40%。获省级教学名师3人、教坛新秀1人。
（2）学科团队培育，依托应用数学重点学科，做优图论和微分方程两个团队，承办2020孤立子与可积系统学术研讨会，扩大学术影响力，培育国家基金项目；依托应用经济学重点学科，做强金融数学与社会经济统计两个团队，培育应用经济学硕士点。获批省部级项目5项，发表一类论文30篇、二类论文9篇。
（3）服务能力提升，创新“政产学研用”合作机制，推进与市统计局、经典调查公司等政企单位产学研深度合作，以服务求支持，以贡献求支撑，形成稳定的产学研基地；拓展与市民政局、来安县发改委、珠龙镇政府等产学研合作新领域，提升校地合作的质量和层次。获批横向课题16项，总经费56.55万元。
三、坚持以廉为本，严守道德底线
认真贯彻落实党风廉政建设责任制，严格执行中央八项规定精神，能够做到依法依规办事，坚持“三重一大”等重要事项均由会议集体研究决定，个人重大事项及时如实向组织报告，保持清正廉洁的品行操守。
[bookmark: _GoBack]回顾一年来的工作，在学校党委和行政的坚强领导下，取得了一点成绩，还存在许多差不足之处，理论学习系统性还有待加强，管理水平不高特别是面对复杂局面时容易急躁，对年轻人要求过严，给年轻人压的担子过重等。2021年，我将从学院发展、师生需要出发，总结经验、弥补不足，努力提高工作水平和能力。
